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Jak Amy pomaha?

Vybere kandidaty, kteri zapadnou do tymu
Posoudi vhodnost zaméstnancul na novou pozici
Pomiuize zaméstnancim rozvijet jejich potencial
Analyzuje tymy a celou spolec¢nost

Mapuje naladu, vyhoreni, spokojenost nebo vztahy v tymech

N2 2N 2N 2NN

Ma uceleny pohled na lidsky potencial ve spole¢nosti




Vybér
kandidatu
Revoluéni technologie vam
umoznuje ziskat presnéjsi
hodnoceni osobnosti
uchazedi.

To nejdulezitéjsi

Rozvoj

zameéstnancu
Podporujte rast svych
zaméstnancli a pomozte
jim dosahnout jejich cila a
naplnit jejich role.

Efektivni

tymy
Vytvorte tymy, ve kterych
kazdy muze vyuzit svij
potencial. Analyzujte tym
jako celek nebo jeho
jednotlivé cleny.

.
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Atmosféra &
4 ¢:1\Y

Ziskate nepostradatelné
poznatky o dynamice vztaht
v tymu nebo atmosfére ve
spoleénosti.
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Seznamte se
s Amy

Rozhovor s Amy

Rozhovor s Amy ma rdzné podoby, nekdy si
s ni jen povidate, jindy odpovidate na
dotazniky. Kandidati mohou rozhovor
podstoupit u vas v kancelari nebo na dalku. ,' .
Zameéstnanci maji pristup do platformy
odkudkaoli.

MacBook



Co ziskate?

— -
A RE
Zaméstnanci v 4 7
Anna Kasparova
Vsichni lidé v
Q m Dot
Lo Dotacnily pliacyant/botovk Patii mezi lidi, ktefi jsou inteligentni extroverti. Mohou byt vtipni a okouzlujici. V chovani se mohou projevovat
® AnnaKatparovd Q0 @1 nékdy a7 teatralné. Lidi toto pritahuje. Pokud se tento typ s nékym ve zlém stretne, je upfimny, kriticky az
® Dana Cems ©0 @1 netaktni. Obecné je ale tento typ prijiman pozitivné, je podnikavy, vymluvny sebevédomy a sexy.
P o 00 @1
@ Daniel vict ©0 @8 Co je pro ni charakteristické?
y osobnosti
® Filip Ada ©0 @8

= - @ Oroven aktivity - Velmi vysoks hodnota

® Frantitek Silhinek 00 @1 @ Vyhledavajici vzruseni - velmivysoka hodnota

® Nana Matjskov ©0 @1 @ Ideal - velmi vysoka hodnota
® Jan Novak ®1 @0 @ Pobidka, vjzva - v ka hodnota

@ Predstavivost - velmi vysoka hodnota

Sprava zaméstnancu a kandidatu Prehled osobnosti

Amy vam umoznuje jednoduchou Komplexni popis osobnosti

a prehlednou spravu zameéestnancU i zamestnance/kandidata se zobrazi ve vizualn{
kandidatd oddélené, s moznosti seradit je podobé se shrnutim nejdUlezitéjsich

podle pozic nebo tymd. charakteristik, véetné upozornéni na mezni

hodnoty.
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Detailni vizualizace

Pro interpretaci vysledkd si mizete vybrat droven
detaild, kterd vam vyhovuje. V interaktivnich
grafech je mozné vidét jednotlivé charakteristiky

osobnosti a jejich vysvétleni.

rrrrr t ka2dého Eloveka mizeme pozorovat v tom, jak jednd, jak peaziv rizné situace a také jak premy3i. Ka2dd 0s0bnost je originl KaZdy 2 nés je individualita se svou viastni
skteristikou, 2ps i 2 mySlenim. jsou 3ié, a proto je mozné y pledpovidat,jak se zachovime, nebo jak se budeme v urcitjch situacich cit

sy osobnosti

44 0sobnost je souhrmem riznjch viastnosti Viastnosti a rysy se projevuji hlavae v tom, jak jednéme. Jsou charakteristické pro nasi osobnost a moc se neméni. Nejvice uZivany model
tnost je posklidin 2 piti zaKkiadnich rysd a jejich opaki Otevfenost viXi ZkuSenosti - WEdavost, vynaléZavost X 0patinost; Swidomitost - PeCIvost X bezstarostnost; Eraverze - iciativa,

‘enost, sociabilita x 2dreniivost, samotaTstvi; Pivitivost - platelskost, soucitnost x chiad; Neurotismus - emoZni stabilta x neorotismus.
surotismus
0w e jeii reakce Kiidnd a bez vivazni ich projevi Mite 2 ich, které jsou spiny ¢ M3 anepropadat
thovitému myleni, & undhlenjm reakcim a projevim. Nedéts stim, i 1kdy2 protié napét, n uce, nebo se netfese hlas). Nerr
Iém jednat s cimi bdmi, Trému Tipousti. Je tedy i @ *stBly/“sthli" 7 V1610 sekar nemd 2adnou signifkantni charakterstiky

Je Nearotismus? v

troverze
ukazuji, 10 je. M3 rada spoletnost a lidi obecnd. f3 izi kdekolw, 1 4 problém se pr i
0 5i i Udé pamatuji ém hovoit na jab Nékdy milze jednat a2 ukvapent. Protole je zpravidia pind energie, mile to odkdy vést k
némy a plekotnému Gsudia: * i Ve spole e i vitina. Miide se stit, Je je vyhledivina pro radu, & pro feseni i . Nema problén
ou i g a tendence mohou bjt a2 cholerického charakteru, teho? si je vidoma. Jeji hlavni
*siln rys: Orove (Energitnos, aktivnost), *Sinf rys: bwaiici vz (Politkbistv:

akteristiky jsou: "Velmi silay
edujicich kapitotich.

Je Extroverze? v

mi silny rys: DruZnost, spoleCenskost (SpoleCenskost)

Kolektivni Zlovek. M kolem sebe rida skupiny, at u? pritel ich tymi fe r id 4 nich jak energi, tak napady. é i el
 oblibE enerp, kterd ve skupindch lidi vznikd.

e Drulnost, spoleZenskost? v

Textova interpretace

Amy také popise osobnost textem podle drovné
detailu, kterou si zvolite. Dozvite se nejenom, které
charakteristiky jsou dUlezité, ale i to co znamenaji.
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ndence osobnosti

M) Wae  Neseaapli | sty s gt

yp vedouci orientované na vykon ®  1yp vedouci orientované na tym °

Typ kreativni vedouci

tom stsege. et e e ot e se zamfuie bl na sckefenent, metc &
tjmowou seciapesa viech tend m

\yslitelsky typ ®  puzmytyp ©®  Asertivnityp

Tendence osobnosti

Osobnost kazdého c¢lovéka ovliviiuje oblasti jakymi
jsou zvladani stresu ¢i komunikaci s ostatnimi
lidmi. Diky kartam zjistite, jak se dana osobnost

projevuje v realném zivote.

‘o (OSOBNOSTNI TYPY o PROFESNI PROFILY

Typ kreativni vedouci - 89% @ @

Shoda osobnosti

Amy také zobrazi jak se dana osobnost shoduje s

rlznymi osobnostnimi typy a profesnimi profily.



Co ziskate?

Reakce osobnosti

& pocituji rizné emoce. Tato i alni stranka vam fiuje vybrat konkrétni situaci a zjistit, které emoce pravdépodobné dan.

ZruZeni plinovaného letu

Osobnost Situace Emoce
‘\.
{ oA =
X <
Struktura, fad W Krizova W Neklid
Druznost, spolecenskost Nastvanost W
Uroven aktivity W Uzkost s
Napéti %
Vzrudeni W

Reakce osobnosti

Experimentalni funkci platformy je predikce
zakladni emocni reakce pro vybrané osobnosti na

vybranou situaci.

Rozvoj

Na této strince naleznete prehied pozitivnich oblasti a oblasti pro moZng dal3i rozvoj, tak vysly pfi porovnin této osoby s vybranjm profilem.
Jako vjrchozi je nastaven profil *podobn lidé. Ve vybranjch predplatnjch je moZné tento profil ménit. Vice se dozvite v nipovédé

VYBRANY PROF

o [ no @ L
Lara Andersen \ \3/ Podobni lidé v

Pozitivni oblasti

Velmi vysoka potieba: Struktura, fad - Struktura, fad

@ ®—

y Velmi silng rys: Druznost, spoleZenskost (Spolecenskost) - Druznost,
k ‘ spolecenskost

Silny rys: Uroven aktivity (Energicnost, aktivnost) - Groved aktivity

Jeji osobnost % :
Pozitivni oblasti
Kaldj se v prilbehu Easu vyviji. Gist nasi osobnosti jsme zdedili, East ziskime behem Tyto oblasti osobnost jsou
naseho détstvi a zbytek osobnosti je definovén tim, co v 2ivoté zaZijeme a Zeho
dosahneme. Osobni rozvoj ukazuje nadi osobnost z pohledu toho, co je dobré a co

Osobnostni rozvoj

Amy také doporudi oblasti, na kterych je mozné
dale pracovat a rozvijet podle toho, s jakym
profesnim profilem osobnost porovnavate.
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Prehled tymu

Prehled tymu

Komplexni pohled na tym se zobrazi ve vizualni i
textové podobé. Predstavi nejdllezitéjsi
charakteristiky vypoctené z primérnych hodnot

¢lentd tymu.

xtrovertné aktivni tym © Extroverze Porovndni s roli
s S nx Vzajemné porovnani

Prozkoumat

Analyza clenli tymu

Umoznuje detailni analyzu tymu prostrednictvim
jeho jednotlivych ¢lend. Zde je mozné porovnavat
cleny tymu, zjistovat shodu clenl s roli, posuzovat

tymové role apod.
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Spokojenost Tymovy radar

u ke spokojenosti v prici a nistedné motiva
covni atmosféry détaji nejen lidé ve spolecnos

pokojenast ve hrmi
% spolupracovat
iteinost pracovnich

Tymovy radar mapuje vzajemny pohled na cleny v tjmu. To jak se skupina navzsjem vaima v oblastech komunikace, postoje, dilezitosti 3 vykon

blasti: (W Summary) Oblibesost | Vjionnost | Respelt  Profesionaiita  Konfiltnost | Manipolace  Dieftost

Spokojenost v detailech
Tymovy radar

vé tymu vidi navzdjem?

Oblibenost

Diletitost Vikonnost

Manipulace

Atmosféra v tymu a spolecnosti Zpétna vazba
Nové dotazniky umozni zjistit nejenom atmosféru Pomoci Radaru je mozné zjistit zakladni
v tymu, ale i v celé spole¢nosti. Odpovidaji na sociologické vazby ¢lend tymd.

zakladni otazky tykajici se lidského potencialu. Cormilaiaes 7o verloy & sve meredy urmes

vedoucim pracovnikdm rlst a dale se rozvijet.
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Zakladni analyzy

el analizy Pramémy profil ze skupiny lidi

Pro skupinu lidi je mozné vypoditat *primérny osobnostni® profil. Tat
“Inteligentni profil ze skupiny osob"

Prdmérny profil ze skupiny lidi -
Parametry
Lidé* 09
Lara Andersen [x}
Nora Connolly 2 -
Nioim,
SPUSTIT
0
°
0
% 2 4 ¥ % ¥ %3 2% E8CE 3
ERS R $3§i31

Analyza

V zdakladni nebo pokrocilé analyze mUzete
analyzovat data jednotlivych lidi, pracovat

se skupinou lidi a zkoumat jejich vzajemné vztahy
podle aktudlnich potreb.

Spravovat baterie dotaznikd

KaZdy rozhovor s Amy obsahuje jeden nebo vice dotaznikis. Pro ivodni razhovor se automaticky naplénuje sada dotaznikii nezbytnd pro zikladni fung:
rozhovory je nezbytné piifadit specifické dotazniky manuaing. Toto je moZné udélat na této strince prostfednictvim piifazeni baterii dotazniki.

PLANOVANE HISTORIE

Q X standardni ~ > POZVAT K ROZHOVORU

Pofadi Nizev Priorita Dotazniky

1 baterie 16 PF (1P1P)

Sprava baterii

To na co se Amy pta mizete ovlivnit vybérem

specializovanych dotaznikd, které zaradite do testovaci
baterie.
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<nihovna
Q t © NovAPoLO!
Lesnik Chovatel/Chovatelka Reznik/Reznice Veterina?/Veterin
8 o oo B i csowon 7 Rplanis @) i ccsos:

01.01.0001

@ Fitness trenér/trenérka a @ Zdravotnicky socialni
ik 20 K

aerobiky

socidlni pracovnice
Pro 2

Knihovna

Data, ktera se daji opakované pouzit a sdilet v ramci
predplatného se ukladaji do knihovny. Takto mUzete
pracovat napriklad s profily osobnosti ¢i popisem

situaci.

Sprava pristupu

UIWATELE HOSTE ROLE

Q, Hiedat

Iméno Alce
Thomas jackson

Kty Walters
Matthew john Williams
Jay Rose

Huga Fleming

Alice Newton

Daniel Miller

Roy Brennan

Lara Andersen

Karel Balek

SESESESESESESESESESES
I A R T T R A )

Sprava pristupli

Platforma umoznuje vytvaret uzivatele, prirazovat jim

role, nebo zvat uzivatele do predplatného.



Komu jsme

N
ORLEN UNIPETROL T Unipetrol

-V ramci interniho rozvojového projektu
jsme uspésneé pouzili platformu Talk2amy
pro stanoveni osobnostniho potencialu

vice nez stovky nasich zaméstnancu.”

PETRA JIRKOVSKA
Vedouci odboru naboru a vzdélavani



Komu jsme

VYSTAVBA SiTi KOLiN it Tt Kl 2.5

~Platforma Talk2ZAmy nam v ramci AC
napomohla nase zameéstnance
namotivovat a urcit dalsi rozvojovy plan.
Vysledné reporty prinesly objektivni
vysledky vyuzitelné, jak pro praci
personalniho oddéleni, tak pro vedouci

pracovniky osobne.“

HALOVA GABRIELA
Personalista, Vystavba siti Kolin a.s.
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