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rozvíjejte lidský potenciál
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Zaměstnecký ekosystém se  

dramaticky mění...

→ COVID učinil z práce na dálku nový standard

→ Lidé hledají rovnováhu mezi pracovním a soukromým životem

→ Přichází generace "Z" a je "jiná"

→ Osobní rozvoj je novým standardem 

→ Firmám chybí kvalifikovaní lidé

... a to navždy
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Nový přístup s důrazem na

lidský potenciál ...

→ Respekt k individualitě

→ Akcent na osobní růst a práci s lidmi

→ Výběr na základě osobnostní shody

→ Plánování týmu s ohledem na jednotlivce

→ Porozumění emocím (atmosféra)

→ Pěstování firemní kultury

… je nezbytný
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Co je Amy?

Amy pomáhá porozumět lidské osobnosti a dále rozvíjet její 

potenciál. Mění soukromý i profesní život prostřednictvím 

hlubokého vhledu do osobnosti. 

Je to umělá inteligence, která rozumí lidské osobnosti jako celku 

a následně ji interpretuje, stejně tak, jak to dělají lidé.
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Nábor
→ Hodnocení osobnosti kandidáta
→ Porovnání kandidátů
→ Definice pracovního profilu a shoda s ním

Osobnostní potenciál
→ Hodnocení osobnosti
→ Rozvoj na základě profilu
→ Profesionální shoda (shoda s pozicí)

Atmosféra a zpětná vazba
→ Energie, spokojenost a postoje v týmech a firmě
→ Vzájemné hodnocení členů týmu vs. manažerů

Efektivní týmy
→ Návrh týmu a výběr členů
→ Týmová analýza (globální/přes členy) 
→ Vzájemné hodnocení členů

Koučink, mentoring, terapie
→ Hodnocení klienta a specializovaná diagnostika
→ Detekce „extrémů", návrhy
→ Profesionální reporty

Audit a analýza
→ Co mají společného lidé ve firmě? 
→ Vyhledání pracovního profilu ze skupiny lidí  
→ Vyhledání skupiny lidí s podobnými osobnostmi

Jak Amy pomáhá?
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RESPONDENT 
ODPOVÍ NA 

OTÁZKY

AMY POROZUMÍ 
JEHO

OSOBNOSTI JAKO 
CELKU

AMY POPÍŠE 
OSOBNOST A JEJÍ 

PROJEVY V 
SOUKROMÉM I 

PRACOVNÍM ŽIVOTĚ

1 2 3

Jak Amy pracuje?
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Jak Amy vypadá?
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Komu Amy pomáhá?

• Kdo jsem?
• Na co se hodím?
• Jak se mohu rozvíjet?
• Kdo jsou lidé kolem mě?
• Jaké mám vztahy?

• Potřebuji podrobné posouzení osobnosti?
• Chci detailně porozumět týmu?
• Jaké jsou společné charakteristiky zaměstnanců?
• Mohu analyzovat osobní údaje?

• Kdo je kandidát?
• Jak rozvíjet zaměstnance?
• Jaká je firemní kultura?
• Jaké jsou vztahy mezi lidmi?

JednotlivciSpolečnosti Profesionálové
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Komu jsme
pomohli?

O R L E N  U N I P E T R O L

„V rámci interního rozvojového projektu
jsme úspěšně použili platformu Talk2amy 
pro stanovení osobnostního potenciálu
více než stovky našich zaměstnanců.“

PETRA JIRKOVSKÁ 
Vedoucí odboru náboru a vzdělávání
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