rozvijejte lidsky potencial




Zamestnecky ekosystém se
dramaticky meéni...

... a to navzdy

COVID ucinil z prace na dalku novy standard
Lidé hledaji rovhovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem
Prichazi generace "Z" a je "jina"

Osobni rozvoj je novym standardem
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Firmam chybi kvalifikovani lidé



Novy pFistup s durazem na

lidsky potencial ...
... Je nezbytny

Respekt k individualité
Akcent na osobni rust a praci s lidmi

Vybér na zakladé osobnostni shody

Planovani tymu s ohledem na jednotlivce

Porozuméni emocim (atmosféra)
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Péstovani firemni kultury



Co je Amy?

Amy pomaha porozumeét lidskeé osobnosti a dale rozvijet jeji
potencial. Méni soukromy i profesni zivot prostrednictvim

hlubokého vhledu do osobnosti.

Je to uméla inteligence, ktera rozumi lidské osobnosti jako celku

a nasledné ji interpretuje, stejneé tak, jak to délaji lide.



Jak Amy pomaha?
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Nabor
Hodnoceni osobnosti kandidata

Porovnani kandidatd
Definice pracovniho profilu a shoda s nim

Osobnostni potencial
Hodnoceni osobnosti
Rozvoj na zakladé profilu
Profesionalni shoda (shoda s pozici)

Atmosféra a zpétna vazba

Energie, spokojenost a postoje v tymech a firmé
Vzajemné hodnoceni ¢lent tymu vs. manazerd

@ Efektivni tymy
Navrh tymu a vybér ¢lend
Tymova analyza (globalni/pres ¢leny)
Vzdjemné hodnoceni ¢lent

e Koucink, mentoring, terapie

Hodnoceni klienta a specializovana diagnostika

° 11

Detekce ,extrem0", navrhy

Profesionalni reporty
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Audit a analyza
Co maiji spolecného lidé ve firmé?

Vyhledani pracovniho profilu ze skupiny Llidi
Vyhledani skupiny lidi s podobnymi osobnostmi



Jak Amy pracuje?
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RESPONDENT AMY FJ’CEDSC?ZUMI
ODPOVI NA _>
OTAZKY OSOBNOSTI JAKO

CELKU




talk-amy”

Fersanalty

Feedtack

Wood
Denlopment
Talks

Consultation
O you know

Settings

Jak Amy vypada?
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Believe that my success depends on ability rather than luck




Komu Amy pomaha?

Spolecnosti

Kdo je kandidat?
Jak rozvijet zaméstnance?
Jaka je firemni kultura?

Jaké jsou vztahy mezi lidmi?

Profesionalové

» Potfebuji podrobné posouzeni osobnosti?
e Chci detailné porozumét tymu?
» Jaké jsou spoleéné charakteristiky zaméstnancu?

* Mohu analyzovat osobni udaje?

Jednotlivci

* Kdo jsem?

* Na co se hodim?

» Jak se mohu rozvijet?

e Kdo jsou lidé kolem mé&?

e Jaké mam vztahy?



Komu jsme

N
ORLEN UNIPETROL T Unipetrol

-V ramci interniho rozvojového projektu
jsme uspésneé pouzili platformu Talk2amy
pro stanoveni osobnostniho potencialu

vice nez stovky nasich zaméstnancu.”

PETRA JIRKOVSKA
Vedouci odboru naboru a vzdélavani
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